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	BAN VĂN HOÁ – XÃ HỘI
ĐOÀN SỐ 01
Số:        /BC-HĐND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Xã Phú Trạch, ngày        tháng 12 năm 2025



BÁO CÁO

Kết quả khảo sát chuyên đề “Khảo sát hoạt động và việc bố trí biên chế, người hợp đồng lao động của các đơn vị sự nghiệp công lập trường học trên địa bàn xã”.


Thực hiện Nghị quyết số 14/NQ-HĐND ngày 28 tháng 8 năm 2025 về Chương trình khảo sát năm 2025 của Hội đồng nhân dân xã; Kế hoạch thực hiện chương trình khảo sát 6 tháng cuối năm 2025 của Thường trực Hội đồng nhân dân xã; Kế hoạch khảo sát năm 2025 của Ban Văn hoá – Xã hội, Quyết định số 02 về thành lập đoàn dân xã đã triển khai khảo sát chuyên đề “Khảo sát hoạt động và việc bố trí biên chế, người hợp đồng lao động của các đơn vị sự nghiệp công lập trường học trên địa bàn xã”,  Đoàn khảo sát đã làm việc với một số đơn vị sự nghiệp công lập. Kết quả khảo sát như sau:
I. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN
1. Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện
Năm học 2025-2026 là năm học đầu tiên sau khi thực hiện chủ trương chính quyền 2 cấp, xã mới thành lập tổ chức thực hiện lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiện vụ phát triển giáo dục. Để có cơ sở pháp lý cho các cơ quan tổ chức thực hiện, Hội đồng nhân dân xã đã sớm ban hành nghị quyết về phát triển kinh tế-xã hội 6 tháng cuối năm 2025, trong đó đã đề ra chủ trương, biện pháp thực hiện phát triển giáo dục. Uỷ ban nhân dân xã đã ban hành các văn bản để tiếp nhận, điều hành lãnh đạo thực hiện các nhiệm vụ kịp thời.
Việc thực hiện quy định về tuyển dụng, quản lý công chức, viên chức và chấm dứt hợp đồng làm chuyên môn, nghiệp vụ. Hầu hết các văn bản đã được ban hành kịp thời, cụ thể hóa những quy định về sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ vận hành chính quyền 02 cấp thông suốt, hiệu quả. 

Trên cơ sở các văn bản được ban hành, các đơn vị sự nghiệp công lập ngành giáo dục đã tổ chức triển khai, quán triệt đến cán bộ, viên chức, người lao động và xây dựng kế hoạch thực hiện, tạo sự đồng thuận trong quá trình triển khai thực hiện; thực hiện đồng bộ giữa sắp xếp tổ chức bộ máy gắn với tinh giản biên chế; bố trí, sắp xếp cán bộ, viên chức bước đầu đạt kết quả tích cực.
2. Tình hình, kết quả thực hiện bố trí biên chế, người hợp đồng lao động của các đơn vị sự nghiệp công lập trường học trên địa bàn xã
Tại thời điểm tiến hành sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã, xã Phú Trạch (Hợp nhất 04 xã: Quảng Hợp, Quảng Kim, Quảng Phú, Quảng Đông) toàn xã có 30.827 người, với 192 Km2. Trên địa bàn xã có 12 trường học công lập với 6.301 trẻ. Trong đó: 
- Khối mầm non: 1.273 cháu 
- Khối Tiểu học: 2.464 học sinh 
- Khối THCS: 2.564 học sinh 
Đến tại thời điểm đoàn tiến hành khảo sát (30/10/2025) có 6.406 (tăng 105) trẻ đến trường, cụ thể:

 - Khối mầm non: 1.280 cháu 
- Khối Tiểu học: 2.838 học sinh 
- Khối THCS: 2.188 học sinh 
Tổng số người hoạt động trong các cơ sở giáo dục công lập là: 425 người. Tổng số người hoạt động trong các cơ sở công lập hưởng lương từ ngân sách nhà nước, Trong đó: 
- Viên chức giáo dục: 362 (đã tuyển dụng) 
- Người hợp đồng theo NĐ111: 35. 
- Hợp đồng khác: 28 (Hđ có thời hạn, HĐ trong biên chế).
Qua khảo sát cho thấy việc bố trí, tiến hành hợp đồng các vị trí người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được UBND xã chỉ đạo sớm, quyết liệt, triển khai kịp thời và đến nay các trường trên địa bàn xã cơ bản hoạt động thông suốt và hợp lý, bước đầu đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, hướng đến mục tiêu tinh gọn, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động giáo dục.
II. NHỮNG KHÓ KHĂN, HẠN CHẾ
1. Khó khăn, vướng mắc
- Quá trình thực hiện sát nhập và vận hành chính quyền 02 cấp trong thời gian ngắn, chính quyền cấp xã vừa tiếp tiếp nhận vừa tiến hành thực hiện các chức năng quản lý, phân cấp, phân quyền nên có một số nội dung chưa chủ động, thiếu sự hướng dẫn đồng bộ từ cấp Trung ương, cấp tỉnh, sở ban ngành đến cấp xã. Nhiều văn bản pháp luật còn chồng chéo về thẩm quyền giữa chính quyền địa phương và Sở ngành chuyên môn. 
- Đến nay cấp có thẩm quyền chậm ban hành quyết định tuyển dụng giáo viên, hướng dẫn cụ thể về tin giản biên chế cụ thể đối với từng cấp học, dẫn đến hiểu chưa đúng tinh thần về tinh giản biên chế. Chủ trương tinh giản biên chế còn mang tính bình quân, chưa tính đến các yếu tố đặc thù của ngành giáo dục và từng địa phương.
2. Hạn chế
- Việc thực hiện các nội dung liên quan đến Luật Lao động khi thực hiện ký kết hợp đồng lao động chưa thống nhất trong các đơn vị sự nghiệp công lập ngành giáo dục. Việc cấp có thẩm quyền không giao thêm quỷ lương để thực hiện chính sách thu nhập tăng thêm cho giáo viên gây khó khăn cho đơn vị sự nghiệp, làm ảnh hưởng đến quyền lợi của người lao động; trong khi quyền của người lao động trong các đơn vị sự nghiệp công lập là bình đẳng như nhau. 
- Việc giao chỉ tiêu tinh giản biên chế giai đoạn đầu còn mang tính bình quân ở tất cả các đơn vị, chưa gắn với việc sắp xếp theo đề án vị trí việc làm và sắp xếp chức năng, nhiệm vụ, từng địa bàn của từng trường cho phù hợp, nhất là đối với khu vực có địa hình hiểm trở, chia cắt, xa khu dân cư.
- Cấp có thẩm quyền chậm quyết định giao biên chế ảnh hưởng đến việc tiến hành hợp đồng và bố trí công việc ở các đơn vị sự nghiệp công lập ngành giáo dục. Nhiều cơ sở giáo dục thiếu giáo viên dẫn đến chất lượng giạy và học bị ảnh hưởng.
III. NHỮNG KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

1. Với UBND xã
Trên cơ sở các kiến nghị của các đơn vị sự nghiệp công lập ngành giáo dục trên địa bàn, Ban Văn hoá – Xã hội tổng hợp gửi đến UBND xã như sau:

- Có cơ chế rõ ràng và ổn định để các vị trí nhân viên nấu ăn để các cô an tâm công tác (trường Mầm non Quảng Phú; Mầm non Quảng Kim);

- Có cơ chế tháo gỡ vướng mắc  khi áp dụng chính sách thuế doanh nghiệp, thuế giá trị gia tăng đối với các cô nuôi; cấp kinh phí hợp đồng lao động sớm hơn để đảm bảo chính sách tiền lương của giáo viên hợp đồng nhằm sớm ổn đinh đời sống người lao động (Mầm non Quảng Kim);

- Đề nghị cấp có thẩm quyền quan tâm tiến hành thi tuyển, bố trí đủ số lượng biên chế đảm bảo thực hiện kế hoạch dạy học 2 buổi/ngày. Quyết đinh của cấp có thẩm quyền sớm giao biên chế để trường chủ động trong quá trình bố trí, sắp xếp, phân công công tác đối với giáo viên (trường THCS Quảng Phú; TH Quảng Đông; THCS Quảng Đông; THCS Quảng Hợp; TH và THCS Quảng Kim);

- Đề nghị UBND xã Phú Trạch báo cáo UBND tỉnh Quảng Trị giao định mức số lượng học sinh/lớp có tính chất linh động (thấp hơn hoặc có thể cao hơn), vì địa hình bị chia cắt, các điểm trường học khó có giải pháp bố trí thêm lớp học hoặc gom điểm trường (trường THCS Quảng Hợp; Tiểu học và THCS Quảng Kim)

- Đề nghị cấp có thẩm quyền giao biên chế sớm để trường đi vào hoạt động đầu năm đảm bảo cho công tác dạy học (trường Tiểu học số 2 Quảng Phú; Tiểu học số 1 Quảng Phú);

Trên đây là báo cáo kết quả khảo sát chuyên đề “Khảo sát hoạt động và việc bố trí biên chế, người hợp đồng lao động của các đơn vị sự nghiệp công lập trường học trên địa bàn xã”, Đoàn khảo sát báo cáo Ban Văn hoá – Xã hội Hội đồng nhân dân xã, để báo cáo Thường trực Hội đồng nhân dân xã./.
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